
DISC 
Gedrag & Drijfveren



HELPING A PERSON 
GROW & REACH THEIR 
FULL POTENTIAL IS 
REWARDING.
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Het analyseert hoe mensen 
zich gedragen in 
verschillende situaties.

Inzicht in gedragsvoorkeuren 
helpt teams beter 
communiceren en 
samenwerken.

DISC staat voor Dominantie, 
Invloed, Stabiliteit en 
Conformism.

Wat is DISC? 
Gedragsanalyse
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Drijfveren analyseren waarom mensen doen wat ze doen.
DE MOTER ACHTER JE GEDRAG
Begrijpen wat mensen motiveert, zoals persoonlijke 
waarden, doelen en ambities.

Dit geeft inzicht in wat mensen energie geeft of juist 
uitput.

Wat zijn 
Drijfveren?
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Verhoogt productiviteit door 
inzicht in motivaties en 
gedragingen.

Essentieel voor persoonlijke 
ontwikkeling en teamgroei..

Waar voegt het 
waarde toe?

Verbetert communicatie en 
samenwerking tussen 
teamleden.

Helpt bij het matchen van 
medewerkers met de juiste 
rol en taak.



•Teamcoaching en -ontwikkeling.
•Effectiever leiderschap en communicatie
•Werving en selectieproces verbeteren.
•Conflictoplossing en cultuurverandering

Praktische 
Toepassingen
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06 Visualisatie



Bedankt

Thank You
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